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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 
в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном казенном учреждении «Управление образования 
Тукаевского муниципального района Республики Татарстан».

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской Федерации 

(если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ);
Закон Республики Татарстан от 22 июля 2013 г. № 68-ЗРТ «Об образовании»;
Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О профессиональных 

союзах»;
Закон Республики Татарстан от 26 июля 2004 г. № 42-ЗРТ «Об органах социального 

партнерства в Республике Татарстан»;
Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 г. № УП-1105 «О развитии 

социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»;
Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 

Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом 
Министров Республики Татарстан о проведении социально - экономической политики и 
развитии социального партнерства на 2023-2024 годы;

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Республики 
Татарстан и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза 
образования на 2024-2026гг.

Территориальное соглашение между Исполнительным комитетом Тукаевского 
муниципального района Республики Татарстан, муниципальным казенным учреждением 
«Управление образования Тукаевского муниципального района Республики Татарстан», 
Тукаевской территориальной организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2024- 
2026гг.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель, в лице его представителя - начальника муниципального казенного 

учреждения «Управление образования Тукаевского муниципального района Республики 
Татарстан» Низамиевой Эльмирой Робетровной (далее-работодатель, руководитель 
организации, организация, управление образования);

- работники муниципального казенного учреждения «Управление образования 
Тукаевского муниципального района Республики Татарстан», в лице их представителя

- председателя первичной профсоюзной организации Назиповой Розой 
Аксанжановной (далее - работники, работники управления образования, председатель 
первичной профсоюзной организации).

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников организации и установлению дополнительных социально­
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.



1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников управления образования, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству.

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный уровень мер 
социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) 
в сравнении с действующим законодательством Российской Федерации и Республики 
Татарстан, распространяются только на членов профессионального союза работников 
народного образования и науки.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 
всех работников управления образования в течение 7 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 
договора с руководителем управления образования.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 
коллективный договор.

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 
порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 
договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.11. Для достижения поставленных целей:
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 
возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 
отношений в образовательной организации, и не позднее чем в течение 10 дней сообщать 
выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 
каждому вопросу;

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 
первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 
(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления 
выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 
решений в течение 10 дней со дня получения работодателем решения от соответствующего 
государственного органа;

- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 
данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 
устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 
обязанностями в этой области;

- выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 
права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 
членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 



организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 
заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 
коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, установленных 
выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ).

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 
по труду.

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 
год.

1.14. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, 
являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора.

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами, и действует в течение трех лет.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, уставом организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также территориальным соглашением между 
Исполнительным комитетом Тукаевского муниципального района Республики Татарстан, 
МКУ «Управление образование Тукаевского муниципального района РТ», Тукаевской 
территориальной организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2026гг, и 
настоящим коллективным договором.

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров, фактически 
регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается 
(часть вторая статьи 15 ТК РФ).

Стороны договорились о том, что:
2.1. 1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, 
коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной организации, 
являются недействительными и не могут применяться.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
служащих.

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 
195.3 ТК РФ.



2.2.3. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 
страховых взносов на:

- обязательное медицинское страхование;
- обязательное пенсионное страхование;
- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.
2.2.4. Передавать полные и объективные сведения индивидуального 

(персонифицированного) учета в органы Социального фонда России с указанием льготного 
кода категории работников, имеющих право на досрочное пенсионное обеспечение.

2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только 
в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших 
основанием для заключения срочного трудового договора.

2.2.6. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 
на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором.

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником и один экземпляр под 
роспись передавать работнику в день заключения.

2.2.7. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 
дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью заключённого между 
работником и работодателем трудового договора.

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 
договором (статья 60 ТК РФ).

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 
предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 
изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных 
выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее, чем за два 
месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 
изменении условий трудового договора.

2.2.8. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 
статьёй 74 ТК РФ.

2.2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 
форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 
сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 
при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за три месяца.

Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:
а) увольнение работников в связи с ликвидацией организации с численностью 

работающих 15 и более человек;
б) сокращение численности или штата работников организации в количестве:
50 и более человек в течение 30 календарных дней;
200 и более человек в течение 60 календарных дней;



500 и более человек в течение 90 календарных дней.
Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 
сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 
высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты
трудоустройства.

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 
работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.

2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 
перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

по окончанию образовательной организации высшего или профессионального образования, 
имеющие трудовой стаж менее одного года;

- работники предпенсионного возраста - за два года до назначения страховой пенсии 
по старости;

- педагогические работники - не более чем за два года до назначения досрочной 
трудовой пенсии;

- председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не 
освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих полномочий, так и в 
течение двух лет после окончания срока их полномочий.

2.2.11. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 
численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (не менее 
4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.2.12. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 
соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 
работником - членом Профсоюза.

2.2.13. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 
работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо 
сокращением численности или штата.

2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры организации, её 
реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 
организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 
предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации 
и источников финансирования.

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 
мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания организации.

2.2.15. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 



признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 
несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации при предоставлении работником 
итогов независимой оценки квалификации (статья 197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 
пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.2.16. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 
первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых 
сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в 
размере не менее среднего месячного заработка.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 
изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 
регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 
гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 
вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации 
работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, 
включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как это 
обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 
нормативных актов, регулирующих трудовые отношения.

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и ведения трудовых книжек (в том 
числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным 
трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников, за 
внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о 
работниках льготных профессий, а также сведений о наградах.

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде, а также 
представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 
предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников организации 

определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования 
должности, условий труда и других факторов.

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 
времени и времени отдыха работников организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами, графиками работы, согласованными с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.



3.1.2. Режим рабочего времени работников в течение пятидневной недели с двумя 
выходными днями в неделю, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка 
и трудовыми договорами.

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
3.1.3. Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
3.1.4. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 
трудовым законодательством.

3.1.5. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
днем.

3.1.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 
частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя.

3.1.7. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 
дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.1.8. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 
и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка организации.

3.1.9. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) 
и среднего заработка.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст.92 
ТК РФ, ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации»).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы 
- в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 
истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 
с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 
согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.



3.1.10. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 
дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за ненормированный рабочий день.
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со 
статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его 
письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых выходных 
дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 
между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 
производится в размере и порядке, установленном федеральным законодательством.

3.1.11. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском.

3.1.12. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 
продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 
отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 
предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

3.1.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 
ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года 
работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 
года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца.

3.1.14. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
соответствии со статьёй 139 ТК РФ.

3.1.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем.

3.1.16. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на 
основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в 
возрасте до 14 лет без матери - до 14 календарных дней;



- тяжелого заболевания близкого родственника - 3 календарных дня;
- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 рабочих дня;
- проводы сына на военную службу - 1 рабочий день;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников - до пяти календарных дней;

- участникам ВОВ - до 35 календарных дней в году.
Указанные отпуска по письменному заявлению работника могут быть присоединены к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы отдельно полностью или по частям.
Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается.
3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников.

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, 
с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 
договора.

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который 
она начислена) в денежной форме.

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 20 число каждого месяца - первая 
часть заработной платы и не позднее 5 числа следующего месяца - вторая часть заработной 
платы.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 
заработной платы производится накануне этого дня.

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с 
указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;



- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации.
4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня 
выплаты заработной платы. Расходы по перечислению заработной платы в кредитную 
организацию несет работодатель.

4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки.
4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 
30.03.2018 № 195 «Об условиях оплаты труда работников отдельных организаций бюджетной 
сферы, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников 
бюджетной сферы», постановления Исполнительного комитета от 15.05.2018 № 1876 «Об 
условиях оплаты труда работников отдельных организаций бюджетной сферы, на которые не 
распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы» (с 
изм. от 27.03.2019 № 1130, от 26.12.2022 №4208, от 26.12.2022 № 4214), Положением об оплате 
труда работников.

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, 
что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в 
себя:

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 
оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой 
сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 

выплаты).
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам организации по 

результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на 
размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений 
критериев оценки эффективности деятельности организаций.

Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций утверждаются 
руководителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно­
общественный характер управления организацией. Значения критериев оценки 
эффективности деятельности организаций и условия осуществления выплат определяются 
ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией.

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера за качество 
выполняемых работ и премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются 
организацией в пределах имеющихся средств самостоятельно, по согласованию с выборными 
органами первичных профсоюзных организаций и закрепляются в коллективных договорах, 
положениях об условиях оплаты труда организации.

Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 
компенсационного характера и стимулирующего характера.

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 
единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам, 
получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям, 
установленным локальными актами и коллективными договорами организаций.

4.3. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 



причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 
ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый 
день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 
платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 
Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 
вины работодателя.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 
заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 
При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный 
им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления 
им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 
приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 
процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 
включительно.

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в организации 
(выслуга лет);

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом;

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня принятия 
Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

4.8. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа 
организации средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направляются на 
выплаты социального характера, на социальную поддержку работников образования, но 
несвязанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением об 
условиях оплаты труда.

4.9. Работодатель выплачивает работникам за счет средств работодателя первые три
дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действующим 
законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном
социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством»).

4.10. В организации устанавливается следующая система оплаты труда:
- согласно постановления Исполнительного комитета Тукаевского муниципального 

района от 30.03.2022 №979 «О внесении изменений структуры и штатную численность МКУ 
«Управление образования Тукаевского муниципального района РТ. Об утверждении 
Положения об условиях оплаты труда работников информационно-методического отдела в 
составе МКУ «Управление образования Тукаевского муниципального района РТ» - для 
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информационно - методического отдела, в том числе начальника отдела дошкольного 
образования и воспитания;

- согласно постановления Исполнительного комитета Тукаевского муниципального 
района от 15.05.2018 г. №1876 «Об условиях оплаты труда работников отдельных организаций 
бюджетной сферы, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда 
работников бюджетной сферы» (с изм. от 27.03.2019 № 1130, от 26.12.2022 № 4208, от 
26.12.2022 № 4214) - админстративный персонал, отдел обеспечения деятельности, главного 
специалиста отдела дошкольного образования и воспитания.

5. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать 
соглашение по охране труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков, либо недопущению 
повышения их уровней (организационных, технических, санитарно-профилактических и 
других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных 
лиц.»

5.1. Работодатель обязуется:
5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.
5.1.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ.
5.1.3. Обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: 

обучение работников безопасным приемам работ, обучение и аттестацию работников по 
программам санитарно-гигиенического минимума, оформление санитарных книжек, 
проведение специальной оценки условий труда, обеспечение работников 
сертифицированными СИЗ и иные мероприятия; из всех источников финансирования в 
размере не ниже установленных ст.226 ТК РФ.

5.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н.

5.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
работников организации не реже 1 раза в три года.

5.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников организации по охране труда к началу 
каждого учебного года.

5.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах.

5.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом 
первичной профсоюзной организацией.

5.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 
условий труда на рабочих местах.

5.1.10. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, в соответствии с 
требованиями Приказа Министерства здравоохранения РФ от 31 декабря 2020 г. №1420н «Об 
утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры», а 
так же Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 14 мая 2013 г. №325 «Об 
организации проведения обязательных предварительных, периодических медицинских 



осмотров (обследований) работников образовательных организаций и организаций 
социального обслуживания, находящихся в ведении Республики Татарстан» с сохранением за 
работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения.

5.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях.

5.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

5.1.13. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 
результате несчастного случая на производстве, в размере 30 тыс. рублей, если несчастный 
случай на производстве произошел не по вине работника.

5.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда.

5.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

5.1.16. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатным 
техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда Профсоюза, членам 
комитетов (комиссий) по охране труда беспрепятственное посещение образовательных 
организаций, их подразделений, рабочих мест без предварительного уведомления, а также 
организует помощь в предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения 
общественных обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда.

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических инспекторов 
труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда профсоюзных комитетов, выданных работодателям, по устранению выявленных 
в ходе проверок нарушений требований охраны труда.

5.1.17. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том 
числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 
требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ 
работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов.

5.1.18. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 
охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, правильному 
применению средств индивидуальной защиты, проведение инструктажей по охране труда, 
стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда. Не допускать к 
работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и 
проверку знаний требований охраны труда. Обеспечивать проведение в установленном 
законодательством порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттестации 
должностных лиц и работников организации.»

5.1.19. Обеспечить реализацию мероприятий по оценке и управлению 
профессиональными рисками.

5.1.20. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на их 
рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 
защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 
рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и 
(или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях 
контроля за безопасностью производства работ.

5.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 
и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 
оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

5.3. Работники обязуются:



5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, правильному применению 
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 
охраны труда.»

5.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае. Своевременно 
информировать работодателя о микроповреждениях, полученных ими в ходе трудовой 
деятельности.

5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 
необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 
устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

5.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных 

и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и 
иными нормативными правовыми актами по охране труда.

5.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 
контроля за состоянием охраны труда в кабинетах, аудиториях и других помещениях.

5.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комитета (комиссии) по охране 
труда.

5.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации в комиссиях:

- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.
5.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях 
организации.

5.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 
условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.

5.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 
договором, представлять и защищать права и интересы работников в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 
допустивших нарушения требований охраны труда.

5.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в 
смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней 
охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.



6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

6.1. В целях социальной защиты работников организации, в пределах отпущенных 
средств, стороны договорились:

6.1.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 
16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня 
в месяц, полностью оплачиваемые.

6.1.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые свободные дни по 
следующим причинам:

- бракосочетание работника - три рабочих дня;
- бракосочетание детей - один рабочий день;
- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день последнего 

звонка;
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;
- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше- один рабочий день в 

квартал;
- работникам, являющимся участниками боевых действий - один рабочий день в 

квартал.
- за работу в течение года без листа нетрудоспособности - три рабочих дня.
По требованию Работодателя работник обязан представить подтверждающие событие 

документы.
6.1.3. Ходатайствовать работникам - членам профсоюза мер социальной поддержки из 

средств фонда социальной защиты территориальной профсоюзной организации.
6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 
учредителем организации, и настоящим коллективным договором.

6.2.2. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами.

6.2.3. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Фонд 
пенсионного и социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования.

6.2.4. Сохранять работникам уровень оплаты труда, установленный ему по ранее 
имевшейся квалификационной категории на срок не более одного года со дня возобновления 
трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной 
категории истек:

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам 
и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия квалификационной 
категории истекает в текущем году);

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым 
заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского 
заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю 
трудоспособности;

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 
квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 
собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная;

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 
возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 



имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 
более чем на один год.

6.2.5. При рассмотрении вопроса о представлении работников организации к 
государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

6.2.6. Выплачивать один раз при увольнении по собственному желанию в связи с 
выходом на пенсию по старости, на досрочную страховую пенсию по старости 
педагогическим работникам, заместителям руководителя, руководителям структурных 
подразделений, иным работникам - базовый оклад за счет средств работодателя (фонда 
экономии заработной платы).

6.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

6.2.8. Ежегодно финансировать проведение культурно-массовой и физкультурно­
оздоровительной работы.

6.2.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка.
6.2.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве, 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) 
работников в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.2.8. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 
работы (должности).

законодательством 

 законодательством 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 
в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 
являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 
если это предусмотрено локальным нормативным актом.

6.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово­

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 
письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 
поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.

6.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 
профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов 

труда;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.

https://internet.garant.ru/%2523/document/12191967/entry/464
https://internet.garant.ru/%2523/document/12191967/entry/464
https://internet.garant.ru/%2523/document/70552688/entry/6000
https://internet.garant.ru/%2523/document/12191967/entry/464


6.4. Стороны подтверждают:
6.4.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются 4 (четыре) дополнительных оплачиваемых 
выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 
дня производится в размере и порядке, установленном федеральными законами.

6.4.2. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на работу) и
периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического
освидетельствования, обучения по программам санитарно-гигиенического минимума за счет 
средств работников.

6.4.3. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в 
размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с 
постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.04.2003г. № 242 «О мерах 
по государственной поддержке и социальной защите педагогических работников - молодых 
педагогов».

6.4.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 
самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно­
заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 
предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 
предусмотренные главой 26 Трудового кодекса РФ.

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня 
впервые.

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже 
имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на 
обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, 
заключенным между работником и работодателем в письменной форме.

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных 
организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном 
из этих образовательных организаций (по выбору работника).

7. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

7.1. В соответствии с Федеральным законом от 01.04.1996г. № 27-ФЗ «Об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 
страхования» стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок 
представлять в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведения о застрахованных 
лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных 
лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в Фонд пенсионного и социального 
страхования РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их 
представления.

7.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам в 
соответствии с пенсионным законодательством работодатель проводит работу по реализации 
Федеральных законов от 15.12.2001г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в 
Российской Федерации», от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в Российской 
Федерации», от 07.05.1998г. № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах», Стратегии 
долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации (распоряжение 
Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и других правовых нормативных актов в области 
пенсионного страхования, в том числе:

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Фонд пенсионного 
и социального страхования РФ;



- своевременно представляет в Фонд пенсионного и социального страхования РФ 
достоверные индивидуальные сведения;

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в 
Фонд пенсионного и социального страхования РФ;

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения 
работников образования в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 30.12.2004г. № 584;

9.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует формированию пакета 
документов (сбора доказательной базы) при защите права педагогических работников на 
досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях.

9.4. Стороны проводят разъяснительную работу среди членов Профсоюза по участию в 
республиканском проекте «Профсоюзный бонус к пенсии».

8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 
перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей 
заработной платы.

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 
профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 
(часть 6 статьи 377 ТК РФ).

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 
работодатель обязуется:

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором;

8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 
которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения (кабинет профсоюзной работы, социального партнерства и т.д.) как 
для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для 
проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте;

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 
средства, средства связи и оргтехники;

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 
профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 



отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 
первичной профсоюзной организации;

8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 
помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 
отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 
обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки 
и охраны (статья 377 ТК);

8.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 
иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

8.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 
труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем организации по 
вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным 
органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится:

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 
труда в организации (статья 144 ТК РФ);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 
РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 
РФ);

- формирование аттестационной комиссии в организации (статья 82 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников;
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК 
РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 
81, 82, 373 ТК РФ);



- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(статья 101 ТК РФ);

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 

ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК 

РФ);
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации 
(статьи 192, 193 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи
72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 
(часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 
первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 
2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 
81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 
работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 
профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 
среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

8.11. На время осуществления полномочий работником организации, избранным на 
выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 
освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, 
заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 
которым сохраняется место работы.

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 
взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который 
в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 
(часть 3 статьи 39 ТК РФ).



8.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 
состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 
работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально­

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
9.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде.
9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.
9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности.

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 
комиссии образовательной организации.

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

Выборные органы первичной профсоюзной организаций осуществляет обработку 
персональных данных членов профсоюза без уведомления уполномоченного органа по защите 
прав субъектов персональных данных (подпункт 3 пункта 2 статьи 22 Федерального закона 
№152 от 27.07.2006г. «О персональных данных»), так как данные обрабатываются в связи с 
членством в общественном объединении.

9.10. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам выборными 
органами первичной профсоюзной организацией осуществляется только с согласия в 
письменной форме субъекта персональных данных.

9.11. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей выборных 
органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности Профсоюза в части 
осуществления защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов 
профсоюза работодатель не вправе не представлять персональные данные работника-члена 
профсоюза при наличии его письменного согласия на раскрытие персональных данных.

9.12. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
профсоюзных органов.

9.13. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 
для членов Профсоюза и других работников образовательной организации.

9.14. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.



9.15. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 
работников образовательной организации.

9.16. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской и 
территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования:

- льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФНПР;
- отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»;
- санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы рядом!» 

для работников, воспитывающих детей ограниченными возможностями здоровья;
- санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»;
- льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории 

Республики Татарстан;
- единовременная материальная помощь членам Профсоюза из республиканского 

фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласно Положению).
9.17. Организовать участие в Федеральной бонусной программе Общероссийского 

Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные предложения, финансовые и страховые 
продукты для членов профсоюза при наличии электронного профсоюзного билета.

10. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно­
общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим 
коллективным договором обязательства и договоренности.

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 
совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 
вопросам.

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора 
в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 
коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 
достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 
сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 
коллективе работников.

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 
соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские 
профсоюзные взносы из заработной платы работников.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 
заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 
платы, не допуская задержки перечисления средств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает, по письменному 
заявлению работника, ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 
денежных средств в размере не менее 1% от его ежемесячной заработной платы 
(часть шестая статьи 377 ТК РФ).



10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 
настоящим коллективным договором.

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 
установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором 
(глава 58 ТК РФ).

10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 
представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 
нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права.

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 
входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 
освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или 
третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия 
вышестоящего выборного органа Общероссийского Профсоюза образования.

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 
дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с 
обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения 
о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной профсоюзной 
организации) образовательной организации членом наблюдательного совета.

10.2.7. Оплачивать за счет средств образовательной организации подписку на 
Приложение к «Учительской газете» газеты «Мой профсоюз».

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством:

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации_локальных 
нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 
целях достижения единого мнения сторон.

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (по согласованию):

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);
- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе 
для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 
ТК РФ);

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты организации, содержащие 

нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);



- иные вопросы.
10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 
статьи 81 ТК РФ);

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 
организации, определяющие:

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 
работников;

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 
обучением;

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 
ТК РФ);

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;
- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в 

каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных отпусков;
- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 
(статья 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором;
- иные.
10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения 

в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу 

в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, 
являющимися членами Профсоюза.

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 
работодателем на принципах социального партнёрства.

10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 
нему.



10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально­
трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в том числе, за:

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 
оплаты труда, а также внебюджетных средств;

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 
трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 
систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 
Социального фонда России;

- охраной труда в организации;
- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;
- своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 

системе обязательного социального страхования работников;
- соблюдением порядка аттестации педагогических работников организации.
10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.
10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права.

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 
права и интересы работников - членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и 
других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде.

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности.

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 
взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.
10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации.
10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том 
числе внебюджетных источников.

10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 
противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 
договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 
согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учёта 
мотивированного мнения).

10.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 
договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.



11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 
сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 
решением комиссии по подготовке и заключению коллективного договора.

11.2. Стороны договорились и обязуются:
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 
друг другу всю необходимую информацию.

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 
заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по 
реализации настоящего коллективного договора на текущий год.

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 
отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного 
раза в год.

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 
работникам организации.

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 30 дней 
со дня получения соответствующего письменного запроса.

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 
обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, 
установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 
требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 
обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному 
органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, 
вплоть до досрочного прекращения полномочий.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 
нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:

Приложение № 1 - Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений;

Приложение №2 - Правила внутреннего трудового распорядка.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

1. Общие положения
1.1. Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Комиссия) 

действует в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, Республики 
Татарстан регулирующими вопросы социального партнерства, Трудовым  
Российской Федерации.

 кодексом

1.2. Принципы деятельности Комиссии:
- уважение и учет интересов сторон;
- полномочность сторон;
- полнота представительства;
- равноправие сторон;
- регулярность проведения консультаций и переговоров;
- добровольность принятия обязательств сторонами;
- реальность обеспечения принятых обязательств;
-систематичность контроля за выполнением принятого сторонами коллективного 

договора;
- ответственность сторон.

2. Порядок формирования Комиссии
2.1. Комиссия формируется из равного числа представителей работодателя и работников 

муниципального казенного учреждения «Управления образования Тукаевского 
муниципального района Республики Татарстан».

2.2. Инициатива формирования Комиссии может исходить от любой из сторон.
2.3. Члены Комиссии от каждой из сторон (постоянные члены) определяются сторонами 

самостоятельно на равноправной основе.
2.4. Комиссия может создавать рабочие группы.

3. Цели и задачи Комиссии
3.1. Основными целями комиссии являются:
- развитие системы социального партнерства;
- согласование социально-экономических интересов работников и работодателя;
- регулирование социально-трудовых отношений.
3.2. Основными задачами комиссии являются:
- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключении 

коллективного договора на очередной срок;
- урегулированию разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного 

договора;
- оказание содействия при разработке и заключении коллективного договора 

дошкольного образовательного учреждения.

4. Права Комиссии
4.1. Вносить предложения о привлечении к ответственности лиц, не выполняющих 

коллективный договор.
4.2. Получать необходимую информацию и материалы о социально-экономическом 

положении работников, иную информацию, необходимую для подготовки проекта 
коллективного договора, организации контроля за его выполнением, а также ведения 
переговоров.
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5. Порядок работы Комиссии
5.1. Комиссия осуществляет свою работу в соответствии с утвержденным Комиссией 

Регламентом, разработанным на основе законодательства и настоящего Положения.
5.2. Комиссию возглавляют и поочередно проводят ее заседания сопредседатели.
5.3. Каждая из сторон имеет право привлекать к работе Комиссии с правом 

совещательного голоса консультантов в количестве, не превышающем половину нормы 
представительства сторон.

5.4. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом, согласованным 
сторонами.

5.5. В случае предложения одной из сторон о проведении внеочередного заседания 
Комиссии оно должно быть проведено в течение 10 календарных дней с момента получения 
сторонами соответствующего предложения. Изменение данного срока допустимо при 
согласии сторон.

5.6. Вопросы для рассмотрения Комиссией готовятся рабочей группой, формируемой по 
предложению сторон.

5.7. Комиссия правомочна принимать решение, если на ее заседании присутствует две 
трети ее членов (от каждой стороны) с учетом иных представителей сторон, уполномоченных 
заменять постоянных членов Комиссии, отсутствующих по уважительной причине.

5.8. Решение по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией, принимается при согласии 
сторон, то есть в случае принятия большинством участвующих в заседании представителей от 
каждой из сторон. Решение, принятое таким образом, обязательно для исполнения каждой из 
сторон.

5.9. Каждая из сторон обязана представлять имеющуюся в ее распоряжении 
информацию, необходимую для работы Комиссии.

РЕГЛАМЕНТ
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

1. Планирование работы Комиссии

1.1. План заседаний Комиссии формируется на основе поступивших предложений 
сторон, и утверждается решением Комиссии ежегодно.

1.2. План заседаний Комиссии содержит: дату заседания, сторону, ответственную за 
проведение заседания, формулировку вопросов, предлагаемых для обсуждения, сторону, 
ответственную за подготовку каждого вопроса, с указанием при необходимости конкретного 
ответственного лица.

1.3. По согласованию сторон в план заседаний Комиссии могут быть внесены 
дополнения и изменения.

2. Подготовка заседаний Комиссии

2.1. Для подготовки материалов к заседанию Комиссии могут привлекаться члены 
Комиссии.

2.2. В обязательном порядке представляется информация в письменном виде по 
вопросам, запланированным для рассмотрения Комиссии.

2.3. Материал, представленный стороной, ответственной за подготовку вопроса, 
принимается за основу для обсуждения.

3. Проведение заседаний Комиссии

3.1. Заседание Комиссии проводится в соответствии с планом работы.



3.2. Комиссия правомочна принимать решение, если на заседании присутствует две 
трети ее членов.

3.3. Продолжительность заседания Комиссии - не более 1,5 часов без перерыва, доклады 
- не более 15 минут, выступления в прениях - до 5 минут.

3.4. По решению Комиссии на ее конкретном заседании может быть принят иной 
порядок работы.

4. Контроль за исполнением решений Комиссии

4.1. 1 раз в год на рассмотрение Комиссии вносятся вопросы об итогах выполнения 
коллективного договора и принятых Комиссией решений.

С О С Т А В 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

Низамиева Э.Р. Начальник управления образования МКУ «Управления 
образования Тукаевского муниципального района РТ»

Назипова Р.А.

Председатель первичной профсоюзной организации МКУ 
«Управления образования Тукаевского муниципального 
района РТ»

Сафина Л.Р. Члены комиссии от работодателя

Хабутдинова Г.Ф. Члены комиссии от работодателя

Хамидуллина Л.З. Члены комиссии от работников

Шарипова И.Р. Члены комиссии от работников



ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка

МКУ «Управление образования Тукаевского муниципального района РТ»

1. Общие положения
1.1. Трудовые отношения работников МКУ «Управление образования Тукаевского 

муниципального района РТ» (далее -управление образования) регулируются в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка МКУ «Управление 
образования Тукаевского муниципального района РТ» (далее - Правила) - локальный 
нормативно-правовой акт, который регламентирует порядок приема и увольнения работников, 
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, продолжительность рабочего времени, время 
начала, окончания работы, его использование, порядок учета служебного времени, 
очередность предоставления отпусков, а также иные вопросы, касающиеся регулирования 
трудовых отношений, возникающих в деятельности управления образования.

1.3. Управление образования в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации, иными нормативно-правовыми актами федеральных органов государственной 
власти и органов государственной власти Республики Татарстан, законами Республики 
Татарстан, нормативно-правовыми актами Республики Татарстан, Уставом МКУ «Управление 
образования Тукаевского муниципального района РТ», решениями районного Совета 
муниципального района, постановлениями и распоряжениями Исполнительного комитета 
Тукаевского муниципального района, Приказами управления образования, а также 
настоящими Правилами.

1.4. В состав управления образования входят следующие структурные подразделения: 
административный персонал, информационно-методический отдел, отдел дошкольного 
образования и воспитания, отдел обеспечения деятельности.

1.5. Сторонами трудовых отношений соблюдаются основные принципы правового 
регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

1.6. Правила подлежат обязательному соблюдению всеми работниками управления 
образования.

1.7. Для всех работников управления образования работодателем является начальник 
управления образования (далее - работодатель).

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового договора, заключаемого ими в соответствии с законодательством.
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. 
Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (в 
личном деле работника).

2.3. Прием на работу оформляется работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора.

 приказом 

2.4. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора.

2.5. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 
приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:
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2.6.1. паспорт;
2.6.2. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
2.6.3. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
2.6.4. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу;
2.6.5. документ об образовании, о квалификации;
2.6.6. справку о наличии (отсутствии) судимости;
2.6.7. свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе 

(ИНН);
2.6.8. иные документы, предусмотренные действующим законодательством.
2.7. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель при 

обработке персональных данных работников обязан соблюдать требования, установленные 
законодательством.

2.8. Работодатель имеет право принимать и утверждать локальные нормативные акты, 
содержащие нормы трудового права (далее - локальные акты), в пределах своей компетенции 
в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

2.9. Принимаемые работодателем локальные нормативные акты действуют в 
отношении работников управления образования независимо от места выполнения ими работы.

2.10. Трудовой договор может быть заключен: на неопределенный срок; на 
определенный срок.

2.11. Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотренных
законодательством.

2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника в случае, когда 
работа у данного работодателя является для работника основной. По желанию работника в 
трудовую книжку могут быть занесены сведения о работе по совместительству.

2.13. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (за исключением случаев, когда установление испытания запрещено).

2.14. Основаниями прекращения трудового договора являются:
2.14.1. соглашение сторон;
2.14.2. истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
2.14.3. расторжение трудового договора по инициативе работника;
2.14.4. расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
2.15. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством.
2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив работодателя письменно за 2 недели. По договоренности 
трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения о 
прекращении трудового договора.

2.17. Прекращение трудового договора оформляется работодателя. приказом 
2.18. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись.
2.19. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним 
сохранялось место работы (должность).

2.20. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку и произвести с ним расчет.
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2.21. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 
договора должна производиться со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 
статьи ТК РФ или иного федерального закона.

3. Основные права и обязанности работников
3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены законодательством;
3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда;
3.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией;
3.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте;

3.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном законодательством;

3.1.8. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

3.1.9. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 
установленном законодательством;

3.1.10. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
законодательством.

3.2. Работник обязан:
3.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;
3.2.2. соблюдать Правила;
3.2.3. соблюдать трудовую дисциплину;
3.2.4. выполнять установленные нормы труда;
3.2.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
3.2.6. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников;

3.3. Трудовые (должностные) обязанности, функции, компетенция работника 
определяются трудовым договором и должностной инструкцией, обязательной для 
исполнения работником. Должностные инструкции утверждаются работодателем.

4. Основные права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:
4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены законодательством;
4.1.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
4.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 
у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 
других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

4.1.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном законодательством;



4.1.5. принимать локальные нормативные акты;
4.2. Работодатель обязан:
4.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров;

4.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
4.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;
4.2.4. обеспечивать работников оборудованием и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей;
4.2.5. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с законодательством;
4.2.6. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
4.2.7. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Рабочее время. Режим рабочего времени и порядок его использования
5.1. Рабочее время, продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 

регламентируются в соответствии с законодательством.
5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени в управление образования не 

может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для работников управления образования устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями: суббота, воскресенье
5.4. Продолжительность ежедневного рабочего времени не может превышать 8 часов.
5.5. В предпраздничные дни продолжительность рабочего времени сокращается на 1 

час.
5.6. Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания устанавливается 

следующее: время начала работы - 8.00 час., время обеденного перерыва 12.00-13.00 час., 
время окончания работы - 17.00 час.

5.7. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 
работодателем с учетом благоприятных условий.

5.8. О времени начала ежегодного оплачиваемого отпуска работник должен быть 
извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.9. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в 
соответствии с действующими нормативно-правовыми документами для соответствующих 
категорий работников.

5.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по 
письменному заявлению работника может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем.

5.11. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных 
законодательством.

6. Оплата труда. Поощрения за труд
6.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии 

с тарификацией и с действующим законодательством.
6.2. Порядок и условия выплаты заработной платы регулируются в соответствии с 

коллективным договором, и действующим законодательством.



7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины устанавливается в

соответствии с действующим законодательством.
7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим обстоятельствам.
7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

7.4. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

8. Заключительные положения
8.1. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка управления образования 

является нарушением трудовой дисциплины и может повлечь за собой применение в 
отношении виновных мер дисциплинарного воздействия в соответствии с действующим 
законодательством.

8.2. Работодатель и работник обязаны соблюдать требования, установленные 
законодательством по охране труда.




